Statut Stowarzyszenia

Klaster Doradztwa Gospodarczego
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Rozdzial |. Zakres | cele dzialania Stowarzyszenia

§ 1. Postanowienia ogdlne

. Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Klaster Doradztwa Gospodarczego

zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolng trwatq organizacjg o celach
niezarobkowych.

Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej Klaster Doradztwa
Gospodarczego.

Podstawq prawng dziatalnosci Stowarzyszenia jest prawo o stowarzyszeniach
i niniejszy statut.

Siedzibqg Stowarzyszenia jest Rzeszéw.

Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieokreslony.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem zagranicznych i miedzynarodowych
stowarzyszen o takim samym lub podobnym przedmiocie dziatania.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziataino$¢ gospodarczg na ogodlnych
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Dochéd z dziotalnosci Stowarzyszenia stuzyé moze tylko realizacji celow

statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

§ 2.Cele i zadania Stowarzyszenia

. Celem Stowarzyszenia jest: integracja oséb i podmiotéw zajmujgcych sie

doradztwem gospodarczym oraz aktywnoscig na rzecz inicjowania
i wspierania partnerstw miedzysektorowych na rzecz:
a. Upowszechniania i promowania dziatalnosci  inwestycyjnej
i innowacyjnej podmiotow zycia gospodarczego,
b. Dokonywania analiz i ocen optacalnosci inwestycji, w tym stanu
i perspektyw ich finansowania,
c. Opracowania wzorcow oceny optacalnosci, realizacji oraz
finansowania inwestyciji,
d. Popularyzacja wiedzy, m.in. o inwestycjach winnowacje, Odnawialnych
Irédtach Energii , Badania +Rozwdj, Partnerstwie Publiczno-Prywatnym.,
e. Implementowania wzorcéw miedzynarodowych przyczynicjgcych sie
do rozwoju przedsiebiorczosci, innowacji oraz PPP,
f. Podejmowania dziatan na rzecz zwiekszania atrakcyjnosci inwestycyjnej
polskiej gospodarki,
g. Monitoringu i promociji alternatywnych zrédet finansowania inwestycji
oraz innowacji,



Promowania dziatalnosci na rzecz przejrzystosci i standarddéw etycznych,
demokracji, idei spoteczenstwa obywatelskiego oraz polityk
horyzontalnych,

Podnoszenia poziomu intelektualnego oraz skutecznosci i sprawnosci
zarzqdzania w przedsiebiorstwach poprzez dziaotania doradcze
i edukacyjne,

Prowadzenia dziatalnosci na rzecz ogdétu  spoteczenstwa,
w szczegolnosci podnoszenie wiedzy, budowania spoteczenstwa
opartego na wiedzy oraz przeciwdziatania bezrobociu,

Wspotdziatanie z  organami  witadzy administracji  rzgdowej
i samorzqgdowej w zakresie tworzenia korzystnych warunkéw dziatalnosci
gospodarcze;.

Celem Stowarzyszenia jest takze:

Wzajemna pomoc w rozwiqzywaniu  problemoéow  prawnych,
organizacyjnych, ekonomicznych, podatkowych - zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci cztonkéw klastra,

Reprezentowanie i ochrona intereséw gospodarczych cztonkdow
Stowarzyszeniq,

Rozwijanie i utrwalanie dobrej marki stowarzyszenia, budowanie prestizu
srodowiska doradczego, promocja firm reprezentowanych przez
cztonkdw Stowarzyszenia oraz propagowanie osiggniec Stowarzyszenia.

2. Powyisze cele Stowarzyszenie redlizuje poprzez:

a.

b.

Prowadzenie badan i analiz, przygotowywanie plandw i zatozen
koncepcyjnych,

Organizowanie seminariéw, sympozjéw, dyskusji, konferencii, wyktaddw,
szkolen, konkursow i innych form przekazywania wiedzy

Prowadzenie dziatalnosci publicystycznej i informacyjne;,

Prowadzenie kampanii informacyjnych, promocyjnych
i marketingowych,
Prowadzenie konsultacji, doradztwa personalnego i gospodarczego,

w tym $wiadczenie ustug przy wykorzystaniu zespotdw Stowarzyszenia,
Prowadzenie prac badawczotozwojowych stuzqgcych rozwojowi
gospodarki opartej na wiedzy oraz wspieranie, rowniez finansowe, takich
prac prowadzonych przez podmioty trzecie,

Wspotprace z instytucjami publicznymi oraz organami administracji
panstwowej i samorzgdowej,

Wspotprace z wyzszymi uczelniami, instytutami naukowo-badawczymi,
Wspotprace z organizacjami miedzynarodowymi i krajowymi dla
zapewnienia swobodnego i szybkiego przeptywu w tym uczestnictwo w
budowie porozumien, zespotow konsultacyjnych, lobbing oraz
opracowanie dokumentéw formalnych w sprawie wspoétpracy,



j. Wspdtprace z innymi organizaciami o charakterze gospodarczym
i spotecznym w zakresie dziatalnosci statutowej,

k. Wspdline badania rynku zbytu, wyszukiwanie i pozyskiwanie nowych
odbiorcéw oraz nowych firm do wspotpracy, przycigganie nowych
inwestoréw krajowych i zagranicznych,

l.  Wypracowywanie wspdlnych stanowisk srodowiska okoto biznesowego
wobec organéw wihadzy celem uwzgledniania szczegdlne] roli
przedsiebiorczosci W rozwoju potencjatu gospodarczego
i ekonomicznego oraz jej wptywu na ksztattowanie warunkow
spotecznych,

m. Przedstawianie witasciwym wtadzom i organom postulatéw, opinii
i stanowisk w sprawach zwiqzanych z dziatalnoiciqg gospodarczqg
reprezentowanych w Stowarzyszeniu srodowisk,

n. Uczestnictwo w targach i wystawach oraz misjach gospodarczych,

o. Reprezentowanie cztonkéw Stowarzyszenia w sprawach zwigzanych

Z obrongq ich interesow,

Zbieranie i wymiane informaciji niezbednych cztonkom stowarzyszenia,

q. Organizowanie przedsiewzie¢ promujgcych cztonkdw Stowarzyszenia,
ich firmy i reprezentowane Srodowiska m.in. przez wspotprace
marketingowq (promocja, katalogi, broszury, ulotki etc.), szkoleniowq,
a takze zakupy i sprzedaz oraz budowe portalu infemetowego oraz baz
danych,

r. Umozliwienie cztonkom  Stowarzyszenia  korzystania z  dobr
niematerialnych nalezgcych do Stowarzyszenia (znaki towarowe, wzory
uzytkowe, prawa autorskie, wynalazcze efc.) w celu wspomozenia
intensyfikacji oraz konkurencyjnosci dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez cztonkdw,

s. Podejmowanie wszelkich staran dla prawidtowego funkcjonowania
Stowarzyszenia.
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Rozdziat Il. Cztonkowie, ich prawa i obowiqzki
§ 3.Czionkowie Stowarzyszenia

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogq byc¢ zaréwno osoby fizyczne jak i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ wytgcznie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.
3. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielq sie na:

a. Cztonkéw zwyczajnych,

b. Cztonkéw honorowych,

c. Cztonkdow wspierajgeych,



§ 4. Cztonkowie zwyczajni

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna
posiadajgca obywatelstwo polskie lub cudzoziemiec niemajgcy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktory:

a. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b. korzysta z petni praw publicznych,

c. utozsamia sie z celami statutowymi Stowarzyszenia i deklaruje chec ich
realizaciji,

d. posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe i dwuletni staz zawodowy
oraz prowadzi dziatalnosc w zakresie doradztwa gospodarczego,

e. przedstawirekomendacje co najmniej dwdch cztonkow Stowarzyszenia
i ztozy deklaracje cztonkowskg.

2. Cztonkami zwyczajnymi stajg sie zatozyciele Stowarzyszenia z chwilg jego
rejestracii.

3. O przyznaniu statusu cztonka zwyczajnego decyduje Zarzgd Stowarzyszenia
w drodze uchwaty. Nowo przyjety cztonek optaca sktadki za rok, w ktérym

zostat przyjety.

§ 5.Czlonkowie honorowi

1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktdra zastuzyta sie
znaczgco dla Stowarzyszenia.

2. Cztonkostwo honorowe nadaje Zarzad lub Walne Zgromadzenie Cztonkow.

3. Cztonkowie honorowi mogq by¢ zwolnienie z optacania sktadek cztonkowskich
decyzjq Zarzgdu.

4. Cztonkowie honorowi posiadajg te same prawa i obowiqzki co cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia.

§ 6. Cztonkowie wspierajacy

1. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba prawna prowadzgca dziatalnosc
w dziedzinie doradztwa gospodarczego lub pokrewnej lub inna organizacja
zZrzeszajgca przedsiebiorcow.

2. Kazdy cztonek wspierajgcy wskazuje swojego przedstawiciela, ktéry po ztozeniu
deklaracji cztonkowskiej zostaje cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek zadeklarowaé wsparcie w zakresie
realizacji celéw Stowarzyszenia. Wsparcie moze mie¢ forme rzeczowq,
finansowq, lub merytoryczna.

4. Forma wsparcia deklarowana przez Cztonka Wspierajgcego musi zostaé
zaakceptowana przez Zarzgd Stowarzyszenia.

5. Decyzje o przyjeciu Cztonka Wspierajgcego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

6. Jezeli Cztonkiem ZIwyczajnym Stowarzyszenia jest osoba wskazana przez
Cztonka Wspiergjgcego wowczas taki Cztonek Zwyczajny moze byc zwolniony
od optacania sktadki cztonkowskiej.



7. Wycofanie rekomendacji dla Cztonka Iwyczajnego udzielonej przez
wskazujgcego go cztonka wspierajgcego powoduje utrate cztonkostwa
Cztonka Zwyczajnego, chyba ze Zarzqd Stowarzyszenia postanowi inacze.

§ 7.Prawa i obowiqzki cztonkow

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sq zobowiqzani do:

a. Aktywnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia oraz wsparcia
w realizacji jego celdw,

b. Przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c. Regularnego i terminowego optacania sktadek cztonkowskich
w terminie do 30 marca kazdego roku.

2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majq prawo:

a. Wybierad i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b. Brac¢ udziat z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw
oraz innych zebraniach | imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

c. Korzystac¢ z urzgdzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

§ 8.Ustanie i utrata cztonkostwa

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku
a. Dobrowolnej rezygnacii zgtoszonej na pismie Zarzqdowi Stowarzyszenia.

Smierci lub utraty osobowosci prawnej

Pozbawienia praw publicznych

Utraty przez cztonka zdolnosci prawnej lub zdolnosci do czynnosci

prawnych

e. Skreslania uchwatqg Zarzgdu z powodu zalegania z optatq sktadkirocznej
dtuzej niz 6 m-cy lub niewywiqgzania sie cztonka wspierajgcego z
zadeklarowanej pomocy

f. Wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatq zarzgdu z powodu naruszenia
zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat Ilub regulamindw,
a w szczegolnosci nieuczestniczenia w dziataniach Stowarzyszenia przez
okres dtuzszy niz 1 rok.

g. Dziatania na szkode Stowarzyszenia.
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Rozdziat lll. Wiadze Stowarzyszenia
§ 9. Wladze i zasady wyboru

1. Wtadzami Stowarzyszenia sq:
a. Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia,
b. Zarzqd Stowarzyszenia,
c. Komisja Rewizyjna,
2. Kadencja Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.



. Uchwaty witadz Stowarzyszenia, wybory cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;
podejmowane sq w gtosowaniu jawnym, zwyktq wiekszosciq gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

. Igromadzeni mogqg uchwali¢ gtosowanie tajne.

. W przypadku braku quorum na pierwszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw, Zarzqdu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej, 30 minut pdiniej
nastepuje drugie posiedzenie, w ktérym gtosowanie odbywa sie zwykig
wiekszosciq gtoséw, bez wzgledu na liczbe obecnych na sali.

. W przypadku ustgpienia, odwotania lub $mierci Cztonka Zarzqdu lub Komisiji
Rewizyjnej, w trakcie trwania kadencji sktad osobowy tych wtadz uzupetniany
jest sposréd niewybranych kandydatéw wedtug kolejnosci uzyskanych gtosdw.
Liczba wtgczonych w ten sposéb cztonkéw Zarzqdu nie moze przekraczac 1/3
liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru. Uchwate w tej sprawie podejmuje
organ, ktérego osoba jest cztonkiem.

§ 10.Walne Zgromadzenie Cztonkow

. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszq witadzq Stowarzyszenia.

. Walne Igromadzenie Cztonkdw moze miec charakter zwyczajny lub

nadzwyczajny.

. Iwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzqd przynajmniej 1 raz w

roku, nie pozniej niz do dnia 30 czerwca kazdego roku.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotuje Zarzqd:

a. zwtasnej inicjatywy,

b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek przynajmniej 1/3 catkowite] liczby cztonkdw
zwyczajnych Stowarzyszenia w terminie 1 miesigca od otrzymania
whniosku.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze podejmowac uchwaty

tylko w sprawach, do ktérych zostato zwotane i ktére zostaty przedstawione

w porzqgdku obrad.

. Pracami Walnego Zgromadzenia kiervje Przewodniczgcy a protokotuje

Sekretarz wybierani kazdorazowo przez uczestnikéw Walnego Zgromadzenia

Cztonkow.

. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia powiadamia Zarzqd co ngjmniej

na 14 dni kalendarzowych przed jego terminem i dorecza porzgdek obrad.

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:

Uchwalanie Statutu i jego zmian kwalifikowanqg wiekszoscig 2/3 gtoséw,

Wybdr i odwotanie Wtadz Stowarzyszenia,

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

Udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzqdu,

Podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji Stowarzyszenia.
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§ 11. Zarzqd

Zarzad kieruje sprawami Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnqtrz.

Zarzqgd sktada sie z trzech do pieciu oséb.

Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzqgd wybiera ze swego grona Prezesa.
Zarzqd moze ze swego grona powotac Wiceprezesa lub wiceprezesow,

Skarbnika i Sekretarza.

5. Posiedzenia Zarzgdu odbywajqg sie co najmniej raz na kwartat, lub na wniosek
Prezesa lub dwoch cztonkdw Zarzqdu w terminie 14 dni kalendarzowych od
zgtoszenia wniosku.

6. Cztonkiem Zarzqdu moze zostac jedynie osoba niekarana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

7. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

a.
b.
.

@
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k.

Przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

Skreslenie i wykluczenia cztonkdw,

Nadawanie | pozbawianie godnoici Czlonka Honorowego
Stowarzyszenia,

IZwotywanie Walnych Zgromadzen Cztonkow,

Uchwalanie budzetu i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych
oraz sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

Opracowywanie i uchwalanie plandéw dziatania Stowarzyszenia,
Odwotywania cztonka Zarzqdu w przypadku jego pisemnej rezygnacii
Tworzenie oddziatéw regionalnych,

Podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach nie zastrzezonych
dla innych organdéw Stowarzyszenia,

Uchwalanie obowigzujgcych w Stowarzyszeniu regulamindéw, w tym
regulaminu organizacyjnego,

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

Larzqgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia.

8. Czlonkowie Zarzqdu mogq otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim
organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie
wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

9. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac¢ pracownikow
w tym rowniez cztonkéw Zarzgdu.

10. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzgdu oraz w sporach
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej — Komisji
Rewizyjnej wskazany w uhcwale tego organu lub petnomocnik powotany
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

§ 12.Komisja Rewizyjna

1. Organem kontroli w Stowarzyszeniu jest Komisja Rewizyjna.
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Komisja Rewizyjna jest niezaleznym organem kontroli Stowarzyszenia.

Sktada sie z 3 cztonkow wybieranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg piastowac funkciji

w Zarzqdzie ani pozostawadé z Cztonkami Zarzqdu w zwiqzku matzenskim, we
wspolnym  pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej.

razie rezygnacji, Smierci, wykluczenia lub skredlenia  jednego
z cztonkéw Komisji Rewizyjnej, Komisja moze powotaé osobe petnigca
obowiqzki cztonka Komisji Rewizyjnej. W takim przypadku najblizszze Walne
Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia obowigzkowo podejmuje uchwale w
sprawie zatwierdzenia tak powotanej osoby.

7. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ jedynie osoba niekarana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

8. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogqg ofrzymywac z tytutu petnienia funkcii
w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci
nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w  sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za
rok poprzedni.

9. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje zwyktq wigkszoscig gtosdw.

10. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezg:

a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegoélinosci

6. W

b.

gospodarki finansowej oraz realizaciji zadan statutowych,

Whnioskowanie w przedmiocie zatwierdzenia przez Walne Zebranie
Cztonkdw sprawozdan finansowych Zarzqdu,

Wnioskowanie w sprawie udzielania absolutorium  Zarzadowi
Stowarzyszeniaq,

Sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu
Cztonkow.

§ 13.Majgtek Stowarzyszenia

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a.

b.
c.
d.

Wptywow z ofiamosci publicznej,

Dochodow z zapisow, spadkow, darowizn oraz umaéw sponsorskich,
Sktadek cztonkowskich,

Zyskow z wrasnej dziatalnosci gospodarczej, prowadzonej na podstawie
odrebnych przepiséw w ramach koddw Polskiej Klasyfikacji dziatalnoici
2007:

70.21.Z. POIOSTALE DORADITWO W ZAKRESIE PROWADZENIA
DZIALtALNOSC| GOSPODARCZEJ | ZARZADZANIA

73.11.Z. DZIALALNOSC AGENC JI REKLAMOWYCH

85.59.B. POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI, GDIIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANE
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IV.  85.60.Z. DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA EDUKACJE
V. 70.21.Z. STOSUNKI MIEDZYLUDZKIE (PUBLIC RELATION) | KOMUNIKACJA
VL. 69.20.Z. DZIALtALNOSC RACHUNKOWO - KSIEGOWA; DORADZTWO
PODATKOWE
VIl.  73.20.Z. BADANIE RYNKU | OPINII PUBLICZNEJ
VIl.  72.20.Z. BADANIA NAUKOWE | PRACE ROZWOJOWE W DIZIEDZINIE
NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH.
e. Odptatne] dzatalnosci  statutowej niebedqce] dziatalnoscig
gospodarczq,
f. Wptywdw z majgtku Stowarzyszenia,
g. Dotaciji, subwencji oraz innych przekazywanych Stowarzyszeniu srodkéw
publicznych,
h. Srodkéw z przyjetych do realizacji zadan zleconych.
Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzqd.
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan
maijatkowych jest upowazniony Prezesi cztonek Zarzgdu bqdz dwdch cztonkdw
Zarzqdu tgcznie.
Caty dochdd organizacji (nadwyzka przychoddéw nad kosztami) przeznaczany
jest na dziatalnosc¢ statutowaq.
Stowarzyszenie prowadzi rachunkowos¢ w sposdb okreslony obowigzujgcym
prawem.
Stowarzyszenie nie moze:
1) udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani
swoim cztonkom, cztonkom organdw tego Stowarzyszenia, osobom
zatrudnionym w tym Stowarzyszeniu ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w
tym Stowarzyszeniu pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdinym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa Ilub powinowactwa w linii  proste;,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczaé ich
zobowigzan mieniem Stowarzyszenia;
2) przekazywaé majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach
innych niz w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
3) wykorzystywaé majqtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach
innych niz w przypadku osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio z celu statutowego;
4) dokonywa¢ zakupu towardw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z
nim powigzanych lub podmiotow, w ktorych uczestniczg osoby, o ktérych
mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.
Przez osoby zatrudnione, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, rozumie sie osoby
swiadczgce prace na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy
o prace naktadczg lub umowy cywilnoprawnej lub osoby prowadzgce
jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarczg nie bedqgce pracodawcami



swiadczqgce na rzecz przedsiebiorstwa spotecznego ustugi przez nieprzerwany
okres co najmniej 3 miesiecy.

§ 14.0rgan konsultacyjno-doradczy
1. Stowarzyszenie posiada organ konsultacyjno-doradczy, w ktérego sktad
wchodzqg wszystkie osoby zatrudnione w stowarzyszeniu.

2. Jezeli liczba oséb zatrudnionych w Stowarzyszeniu przekracza 10, organ
konsultacyjno-doradczy moze sktadac sie z przedstawicieli tych oséb w liczbie
nie mniejszej niz 3.

3. Do kompetencii organu konsultacyjno-doradczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;

2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez
Stowarzyszenie oraz proponowanych zmian w tym zakresie;

3) opiniowanie planowanych dziatan Stowarzyszenie, w tym na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowe].

§ 15. Przeznaczenie zysku, nadwyiki bilansowej
1. Stowarzyszenie nie przeznacza zysku albo nadwyiki bilansowej do podziatu
miedzy wspoinikdw  (udziatowcdw) lub  osoby zatrudnione w
Stowarzyszeniu.
2. Zysk i nadwyzka bilansowa Stowarzyszenia sq przeznaczone w catosci na
realizacje celow statutowych.

§ 16. Rozwiqzanie Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla
sposob likwidacji i przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
postanowienia prawa o stowarzyszeniach.
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